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ALLEGATO 2.2/2.3
INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI FORNITORI

Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE n° 679 del
27/04/2016.

CONSORZIO DELL’ADDA

Corso Garibaldi 70, 20121 Milano (MI)
PIVA/C.F. 80060130152

Dott. Emanuele Mauri (Presidente):

Spett.le CONSULENTE (Interessato):

Rag. Sociale / Ing. Massimiliano Zanotti
Nome cognome

Indirizzo ! Via Fratelli Bandiera, 14 — 23900 &

Partita IVA/Codice Fiscale ‘ 03837820160 / ZNTMSM79P0216281 |

In osservanza di quanto previsto dal Regolamento UE n°® 679/2016, siamo a fornirle le dovute
informazioni in ordine alle finalitd e modalita del trattamento dei dati personali comuni e/o sensibili
suoi e dei suoi collaboratori, nonché I'ambito di comunicazione e diffusione degli stessi, la natura dei
dati in nostro possesso e del loro conferimento.

A - Titolare del trattamento

Il titolare del trattamento ¢ CONSORZIO DELL’ADDA Corso Garibaldi 70, 20121Milano (MI) —
PIVA/C.F. 80060130152 tramite il suo Legale Rappresentante Dott. Emanuele Mauri.

B - Finalita del Trattamento

1 vostri dati (Cognome e nome, indirizzo, P.IVA/C.F., recapiti telefonici, e-mail, dati bancari e dati
Jfiscali) sono trattati da CONSORZIO DELL’ADDA per gli adempimenti di legge amministrativi e
fiscali previsti per il rapporto commerciale tra le parti.

I dati personali dei Vostri dipendenti e dei Vostri collaboratori (Cognome e Nome; recapiti telefonici,
e-mail) sono raccolti dalla Vostra organizzazione tramite consenso al trattamento da Voi richiesto
a1 Vostri dipendenti e ai Vostri collaboratori. Tra le finalita da Voi indicate nell’informativa condivisa
con 1 Vostri dipendenti e i Vostri collaboratori dovra essere esplicitamente indicata quella del
trasferimento dei suddetti dati all’organizzazione del cliente (CONSORZIO DELL’ADDA) al fine
della corretta gestione del rapporto commerciale tra cliente e la Vostra organizzazione ¢ per gli
adempimenti di legge previsti.

CONSORZIO DELL’ADDA utilizzera i dati personali ricevuti unicamente per le finalita di corretta
gestione del rapporto commerciale con la Vostra organizzazione.

C - Periodo di conservazione dei dati

La conservazione dei dati personali forniti avverrd per tutta la durata della collaborazione
commerciale con CONSORZIO DELL’ADDAe per ulteriori anni dieci, nei termini della
prescrizione prevista dall'ordinamento vigente. Successivamente i dati potranno esse conservati
dall’ Associazione CONSORZIO DELL’ADDA per memoria storica o cancellati da CONSORZIO
DELL’ADDA per motivi organizzativi e/o gestionali o cancellati per vostra esplicita richiesta.
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D - Diritti dell'interessato
In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all'interessato &
riconosciuto in qualsiasi momento il diritto di:

Accesso - art. 15 GDPR n°2016/679
Rettifica - art. 16 GDPR n°2016/679

e Cancellazione, solo al termine del periodo di prescrizione previsto dalla normativa vigente -
art. 17 GDPR n°2016/679

e Limitazione, entro i limiti che consentano la prosecuzione e gestione dei rappolti di lavoro art
18 GDPR n°2016/679

e Portabilita - art. 20 GDPR n°2016/679

o Opposizione al trattamento, entro 1 limiti che consentano la prosecuzione e gestione dei
rapporti di lavoro - art 21 GDPR n°2016/679

e Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul
consenso acquisito prima della revoca, entro i limiti che consentano la prosecuzione e gestione
dei rapporti di lavoro - art 7 par 3 GDPR n° 2016/679

e Proporre reclamo all'autorita garante per la protezione dei dati personali art 51 GDPR n°
2016/679

L'esercizio dei premessi diritti pud essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a
mezzo all'indirizzo consorzio.adda@legalmail.it o lettera raccomandata AR all'indirizzo: Corso
Garibaldi 70, 20121 Milano (MI).

I Rappresentante del titolare rende noto, inoltre, che l'eventuale non comunicazione, o
comunicazione errata, di una delle informazioni obbligatorie per la formalizzazione e/o il
perfezionamento dei rapporti di lavoro, ha come conseguenze emergenti: I'impossibilita del titolare
di garantire la congruita del trattamento stesso ai patti contrattuali per cui esso sia eseguito.

[I/1a sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto l'informativa che precede.
(Rappresentante Titolare Trattamento dati)

L'Interessato
{(Firma Titolare Trattamento Dati)
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