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VERBALE N. 3 DEL 30/01/2024

In data 30/01/2024 alle ore 15.00, si € riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei
Revisori dei Conti, nelle persone di:

Dott.ssa Daniela Nutarelli  Presidente in rappresentanza del MEF PRESENTE
Rag. Diego Confalonieri Componente effettivo in rappresentanza del

Ministero dell’ Ambiente e della Sicurezza Energetica PRESENTE (in
modalita telematica ZOOM)

Dott. Mario Reduzzi Componente effettivo in rappresentanza degli
Utenti del Consorzio dell’Adda PRESENTE

per asseverare la delibera n. 5/2023 del Consiglio di Amministrazione del 28/04/2023 nonché la
successiva delibera da parte dello stesso organo che terra conto del presente verbale redatto
dall’organo di controllo in merito ai compensi da corrispondere ai componenti degli organi di
Amministrazione e di controllo ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del Regolamento di cui al
D.P.C.M. 23 agosto 2022, n.143 e della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 29
dicembre 2022 con la quale sono state fornite le indicazioni per ’applicazione del predetto
Regolamento.

L’applicazione della Legge di cui trattasi si rende necessaria per adeguare i compensi
spettanti agli Organi del Consorzio invariati dal Decreto del Ministero dei Lavori Pubblici in
data 24/07/1996 che riporta i seguenti importi:

- Presidente Ente € 723,00 mensili lordi;

- Presidente Collegio Revisori dei Conti € 180,66 mensili lordi;

- Membri Collegio Revisori € 118,79 mensili lordi.
RELAZIONE

I1 D.P.C.M 23 agosto 2022, n.143 ha la finalita di definire una disciplina organica in materia
di procedure, criteri, limiti e tariffe da applicare nella determinazione dei compensi, dei gettoni di
presenza e di ogni ulteriore emolumento, con esclusione dei rimborsi spese, spettanti ai componenti
degli organi di amministrazione e controllo, ordinari o straordinari, degli Enti di cui all’articolo 2
del Regolamento.

Il Regolamento indica una disciplina ispirata ai principi: di proporzionalita in relazione alla

complessita dell’incarico, di coerenza con la qualita e quantita della prestazione richiesta, di
omogeneita dei criteri di determinazione, di rispetto delle specificita di settore e di trasparenza.
Il comma 3, dell’articolo 4 del D.P.C.M. prevede che il provvedimento di determinazione dei
compensi spettanti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ordinari o
straordinari, degli enti e organismi di cui all’articolo 2, ¢ stabilito, alternativamente, dallo statuto o
dal regolamento di organizzazione dell’ente:



a) Da parte dell’amministrazione vigilante, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze, su proposta deliberata dal competente organo dell’ente;

b) Mediante deliberazioni dei competenti organi degli enti e organismi, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, statutarie e regolamentari, da sottoporre all’approvazione
dell’amministrazione vigilante.

Il Consorzio dell’Adda, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, lettera b), ha presentato una
proposta di determinazione che tiene conto dei criteri di classificazione degli enti di cui all’articolo
5 e della procedura delineata dal successivo articolo 6 del D.P.C.M. sopra citato.

In particolare, per definire la proposta di compenso, sono stati seguiti i passaggi sotto
riportati:

- E stata individuata la classe dimensionale economica-patrimoniale (tabella A);

- L’attribuzione della classe ¢ stata effettuata sulla base degli indici economici: valore della
produzione (per gli enti di contabilita finanziaria si considerano le entrate accertate al netto
delle partite di giro), patrimonio netto, attivo e spesa sostenuta per il personale (tabella B);

- Il valore degli indici ¢ stato determinato con riferimento alla media dei rendiconti 2021-
2022, che costituiscono ad oggi gli unici bilanci approvati (articolo 10, comma 3);

- I compensi sono stati parametrati con 1’importo base e I’importo massimo da attribuire al
Presidente o all’organo di vertice politico dell’Ente stabiliti per la classe dimensionale
individuata (tabella C) cosi come per i membri del Consiglio di Amministrazione (4
consiglieri) e per il Presidente e membri (2) dell’organo di controllo;

- 1 compensi non sono stati incrementati dalle percentuali connesse alla complessita
organizzativa e gestionale applicabili all’Ente (tabella D);

- Anche 1 parametri della tabella E non sono stati tenuti in considerazione essendo deliberato
di utilizzare gli impianti base della tabella C.

La procedura sopra evidenziata viene esposta nelle seguenti tabelle:

Tabella A — Classi dimensionali economico-patrimoniali
Coefficiente dimensionale risultante dalla sommatoria
Classe degli indici economici (tab. B)
1 Da 0,50 a 2,00
II Da 2,50 a 4,50
111 Da 5,00 a 6,50
v Da 7,00 a 9,50
A/ Da 10,00 a 12,00
Consorzio Consorzio Consorzio Media
dell'Adda dell'Adda dell'Adda Rendiconto
Tabella B - indici e conomici dimensionali Rendiconto | Rendiconto | Rendiconto | 2020-2022
generale generale generale
[ 2020 2021 2022
Da 1,00 a 10.000.000 0,5 | € 3.089.116 | € 3.152.106 | € 3.396.527 | € 3.212.583
Da 10.000.001 a 1
30.000.000
Da 30.000.001 a 1,5
Patrimonio 100.000.000
netto Da 100.000.001 a 2
500.000.000
Da 500.000.001 a 2,5
1.000.000.000
Maggiore di 3
1.000.000.000




Da 1,00 a 100.000.000 0,5 | € 4.559.353

€ 5.016.522

€ 5.096.053

Da 100.000.001 a 1
200.000.000

Da 200.000.001 a
500.000.000

1,5

Attivo

Da 500.000.001 a 2
700.000.000

Da 700.000.001 a
1.000.000.000

2,5

Maggiore di 3
1.000.000.001

Da 1,00 a 2.000.000 05| € 471513

€ 458378

€ 471.506

Da 2.000.001 a 1
10.000.000

Da 10.000.001 a
20.000.000

1,5

Personale

Da 20.000.001 a 2
50.000.000

Da 50.000.001 a
500.000.000

2,5

Maggiore di 3
500.000.000

Valore della

Fino a 1.000.000 0,5

produzione
(per gli enti

Da 1.000.000 a 1 | €
10.000.000

929.670

€ 1.398.478

€ 1.106.043

in contabilita
finanziaria si

Da 10.000.000 a
50.000.000

1,5

considerano
le entrate

Da 50.000.000 a 2
150.000.000

accertate al
netto delle [

Da 150.000.00 a
250.000.000

2,5

partite di
giro)

Oltre 3
250.000.000

Tabella C — Compensi base/massimi da attribuire agli organi di amministrazione e

controllo
Presidente/organo di Vertice Consigliere CdA
Classe Base Massimo Base Massimo
I 20.000 38.000 2000 7600
II 40.000 76.000 4000 15200
111 80.000 133.000 8000 26000
v 110.000 198.000 11000 39000
A% 150.000 240.000 15000 48000

Tabella C — Compensi base/massimi da attribuire agli organi di amministrazione e

controllo
Presidente organo di Componente organo di
Classe controllo controllo
Base Massimo Base Massimo
I 3.000 5.700 2.000 4.560
II 6.000 11.400 4.000 9.120
111 12.000 19.950 8.000 15.960

€ 4.890.643

€ 467.132

€ 1.144.730




1\ 13.200 23.760 8.800 19.800
\Y 18.000 28.800 12.000 24.000

Il Consorzio dell’Adda tenuto conto del compenso base di cui alla Tabella C per la Classe II (min €
40.000 — max € 76.000) ha deliberato di considerare solamente gli importi minimi senza nessun
incremento di complessita della tabella D (indicatori di complessita organizzativa e gestionale) del
11 D.P.C.M 23 agosto 2022, n.123 e nemmeno non si prendono in considerazione nemmeno gli
incrementi della tabella E.

Per le ragioni sopra esposte, per le quali si rinvia alla relazione del Consorzio dell’Adda di
presentazione al Consiglio di amministrazione, I’Ente ha proposto 1 seguenti compensi annui
secondo quanto previsto dalla normativa vigente:

- Componente CdA € 4.000,00 lordi per n. 4 consiglieri;
- Presidente Collegio Revisori dei Conti € 6.000,00 lordi;
- Componente Collegio Revisori € 4.000,00 lodi per n. 2 revisori.

by

Premesso che il Consorzio dell’Adda ¢ stato istituito con R. Decreto Legge 21
novembre 1938 n. 2010, il Presidente ¢& stato nominato con Decreto del Ministero
dell’Ambiente in data 07/05/2020 e il Collegio dei Revisori si ¢ insediato in data 04/10/2023, si
fa presente che a tutt’oggi non ¢ stato emanato alcun provvedimento di determinazione dei
compensi per gli organi di amministrazione e controllo e che negli anni precedenti gli
stanziamenti e gli impegni di bilancio relativi a tali competenze sono stati effettuati sulla base
del Decreto del Ministero dei Lavori Pubblici in data 24/07/1996.

Cio posto, in considerazione dell’onerosita del provvedimento in esame, nonché della
necessita di reperire le corrispondenti risorse aggiuntive a copertura dei maggiori oneri, si
rappresenta che:

- In sede di variazione al Bilancio di Previsione 2024 I’incremento dei suddetti compensi pari

a € 24.980,00 verranno coperte con una riduzione strutturale delle spese di funzionamento e

precisamente dai capitoli 4/U e 4-1/U ovvero tali spese erano di € 215.000,00 riducendosi a

€ 190.020,00. Come di seguito riportato dal prospetto dell’Ente:

ADEGUAMENTO COMPENSI ORGANI (D.P.C.M. N. 123 DEL 23/08/2022)

COMPENSO COMPENSO STANZIAMENTO| VARIAZIONE
PERCIPIENTI ANNUO ANNUO DIFFERENZA ANNO 2024 DI BILANCIO
ATTUALE ADEGUATO CAP. 2/U-3/U ANNO 2024
Presidente Revisori € 2.169,12 € 6.000,00 € 3.830,88
12 Componente Revisori € 142542 <€ 4.000,00 € 2.574,58
22 Componente Revisori € 142542 <€ 4.000,00 € 2.574,58
TOTALE Cap. 3/U € 5.019,96 € 14.000,00 € 8.980,04 <€ 5.019,96 [ € 8.980,04 |
Differenza [ €  3.960,08 |
12 Componente CdA € - € 4.000,00 € 4.000,00
22 Componente CdA € - € 4.000,00 € 4.000,00
32 Componente CdA € - € 4.000,00 € 4.000,00
42 Componente CdA € - € 4.000,00 € 4.000,00
TOTALE Cap. 2/U" € - € 16.000,00 € - [ € 16.000,00 |
Differenza [ € 16.000,00 |
TOTALE RIDUZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO L€ _19.960,08 | L€ 24.980,04 |



Letto, confermato e sottoscritto.
Milano, 30 Gennaio 2024

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

DOTT.SSA DANIELA NUTARELLI (Presidente)

RAG. DIEGO CONFALONIERI (Componente)

DOTT. MARIO REDUZZI (Componente) — assente giustificato




