CONSORZIO DELL’ADDA

Verbale n. 4/2022 del 24/10/2022
Esame Contrattazione Integrativa 2022-2024
Parere di compatibilita economico-finanziaria ex art. 40 bis D.Lgs. 165/2001

L’anno 2022, il giorno 24 del mese di Ottobre alle ore 11.30 si ¢ riunito il Collegio dei

Revisori tramite videoconferenza con modalita telematica “Zoom”, cosi composto:

- Dott.ssa Immacolata 1zzo - Presidente
- Dott.  Franco Rudoni - Componente
-Rag.  Diego Confalonieri - Componente assente giustificato

Ai fini delle operazioni di verifica contabile, ¢ presente il Rag. Gagliardi Gianfranco,

responsabile dell’ufficio ragioneria del Consorzio.

La Contrattazione Collettiva Integrativa del Consorzio stipulata per il triennio 2022-2024
risulta firmata in data 17/10/2022, previa convocazione delle rappresentanze sindacali territoriali e
delle RSU. In proposito va precisato che il Fondo risorse decentrate per il triennio 2022-2024 ¢ cosi
definito nel rispetto del limite previsto dall’art. 13, c. 2 del D.Lgs. 75/2017 di € 63.072,00 anno
2016:
- Per I’anno 2022 in € 69.232,00 comprensivo di € 1.434,00 (art. 76, c. 89 del C.C.N.L.
Funzioni Centrali del 12/02/2018), di € 2.847,00 (art. 49, c. 3 e 8 del C.C.N.L. Funzioni
Centrali del 09/05/2022) e di € 1.879,00 (art. 49, c. 2 del C.C.N.L. Funzioni Centrali del
09/05/2022) risorse quest’ultime da prelevare dal capitolo di bilancio 4/U;
- Per gli anni 2023-2024 in € 76.007,00 comprensivo di € 1.434,00 (art. 76, c. 89 del
C.C.N.L. Funzioni Centrali del 12/02/2018), di € 2.847,00 (art. 49, c. 3 ¢ 8 del C.C.N.L.
Funzioni Centrali del 09/05/2022) e di € 8.654,00 (art. 49, c. 2 del C.C.N.L. Funzioni
Centrali del 09/05/2022) risorse quest’ultime da prelevare dal capitolo di bilancio 4/U.

Con riferimento agli aumenti disposti ai sensi dell’art. 49, c. 2 di cui sopra, si sottolinea che
tale aumento non comporta maggiori oneri per I’Ente per cui dal Bilancio di Previsione 2023 si ¢
provveduto a trasferire la somma di € 8.654,00 dal capitolo 4/U al cap. 4-2/U ovvero dallo
stanziamento “Voci stipendiali” allo stanziamento “Altre indennitd” cui viene allocato il nuovo
istituto contrattuale “Differenziali stipendiali” costituiti dalla differenza determinata dai nuovi
valori degli stipendi tabellari e indennita di ente inferiori ai valori precedenti cosi come conteggiata

dal prospetto di cui all’allegato 9 della Contrattazione di cui trattasi. Per I’anno 2022 non ¢



necessaria nessuna variazione di bilancio in quanto lo stanziamento sul cap. 4-2/U e 4-2R/U ¢
sufficiente a coprire ’aumento di € 1.879,00 relativo allo stesso nuovo istituto contrattuale.
Pertanto, il totale del capitolo 4-2/U e 5-1/U di 76.007,00 compone il nuovo Fondo risorse
decentrate dall’anno 2023.

11 relativo fondo va adeguato e verificato annualmente, sia al fine di attestare la compatibilita
con il bilancio che per adeguarlo ad eventuali modifiche legislative o contrattuali qualora dovessero

Intervenire.

Tutto cio considerato:

- verificato 1’Allegato 1 alla Contrattazione Integrativa di cui trattasi che riporta apposita tabella
concretante la relazione tecnico-finanziaria richiesta, dal 2009 esplicitamente, dall’art. 40 del
D.Lgs. 165/2001;

- considerate le disponibilita di bilancio 2022/2024 pari a quelle dell’anno 2016 (al lordo degli
aumenti previsti dai C.C.N.L. susseguenti all’anno 2016) costituite negli specifici stanziamenti dei
capitoli afferenti la liquidazione del Fondo risorse decentrate;

questo Collegio esprime parere di compatibilitd economico-finanziaria ex art. 40 del D.Lgs.

165/2001.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, a seguito di approfondita disamina dei documenti

acquisiti telematicamente, chiude il verbale alle ore 12.30.

Milano, 24/10/2022
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