VERBALE DI RIUNIONE DELLA COMMISSIONE

PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(O.1.V.) DEL CONSORZIO DELL'ADDA

Il giorno 28 maggio 2019 alle ore 10.00, presso gli uffici del Consorzio dell’Adda, in Corso Garibaldi
n. 70 a Milano, si é riunita la Commissione individuata con Determina Direttoriale del 5 maggio 2019, e cosi
composta:

- ing. Valeria Mezzera
- ing. Donata Balzarolo
- dott. Fabio La Rosa

per dare inizio alle attivita relative alla selezione avente per oggetto la nomina del componente
monocratico dell’organismo indipendente di valutazione (0.1.V.) del consorzio dell’Adda di cui ali’avviso del
9 aprile 2019 pubblicato sul sito del Consorzio e sull’'omonima sezione del Portale della Performance.

La commissione prende atto che entro i termini fissati dal bando, 6 maggio 2019, sono pervenute tre
domande:

- Giorgio Lovili
- Riccardo Nobile
- Mariafrancesca Sicilia

tutti i candidati presentano i requisisti per la nomina a componente monocratico dell’OIV, come previsti
dall’art. 3 dell’avviso pubblico.

La commissione procede quindi ad esaminare i curricula e le relazioni presentate ai fini dell'individuazione
del candidato pit idoneo a ricoprire I'incarico di 0.1.V., tenendo conto della specificita dell'Ente, della
formazione personale e dell’adeguata esperienza e professionalita maturata.

Dallesame dei curricula emerge una rilevante esperienza da parte dei candidati nel campo del
management, della pianificazione e controllo finanziario e di gestione, della misurazione e valutazione della
performance, nella programmazione finanziaria e revisione di bilancio, nel risk management. Non risultano
invece esperienze significative maturate in particolare nell’ambito del servizio idrico integrato di Consorzi
fluviali o bonifica.

La Commissione, dopo attenta valutazione dei curricula e delle relazioni di accompagnamento alla
candidatura, ritiene di proporre la nomina della prof.ssa Mariafrancesca Sicilia al ruolo di O..V.
monocratico del Consorzio dell’Adda. Ritiene infatti che, il profilo di carattere accademico del curriculum,
incentrato sui temi della valutazione della performance, accompagnato a numerose esperienze lavorative
in ambito nazionale ed internazionale nella definizione di sistemi di misurazione della performance in
contesti di Enti diversi, meglio si adatti alle caratteristiche del Consorzio dell’Adda.

La commissione
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