
V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. NUMERO DI 
MENSILITA' (**)

STIPENDIO
R.I.A./ PROGR. 
ECONOMICA DI 

ANZIANITA'

TREDICESIMA 
MENSILTA'

ARRETRATI ANNO 
CORRENTE

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE I FASCIA 0D0077
DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 12,00 39.979 1.959 3.923 45.861
DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481
ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480
ALTRI PROF.STI 0D0075
ISPETTORE GENERALE R.E. 0E0083
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 24,00 42.295 4.243 46.538
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 36,00 54.656 5.167 59.823
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 72,00 136.930 1.959 13.333 152.222
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2015

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)


