ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2024

\Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONI
NUMERO DI DIFFERENZIALE CLASSIE TREDICESIMA [JARRETRATI ANNI DSEIS/XIZ'EI'FE)A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. . STIPENDIO R.LLA. STIPENDIALE || SCATTI/FASCE/DI \ TOTALE
MENSILITA' (**) MENSILTA PRECEDENTI ASSENZE,
MATURATO FFERENZIALI RITARDI. ECC.
STIPENDIALI ’

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 12,00 43.399 1.959 6.954 23.710 76.022
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROFESSIONISTI Il LIVELLO O0DOPR2
PROFESSIONISTI | LIVELLO ODOPR1
ELEVATE PROFESSIONALITA' 0EP981
FUNZIONARI 0FZ000 24,00 47.408 2.126 4.154 5.020 58.708
ASSISTENTI 0AS000 24,00 39.004 4.880 2.308| 3.936 50.128
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061

TOTALE m" 129.811 1.95—9" _ 7.00E_S| 6.4@" 15.91(_)| m" 184.858

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")



