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Con riferimento al “C.C.N.L. Funzioni Centrali” del 12/02/2018, visti gli incontri sia con le RSU
rappresentanti sindacali FP CGIL Sig.ra Emilia Natale e Sig. Cesare Bottiroli, si stabifisce la sequente Contra
Collettiva Integrativa per il triennio 2019-2021.

Il presente accordo stipulato per il suddetto triennio s'intende valido per lintera vigenza contrattuale, salvo
condizioni di miglior favore all'atto de! rinnovo C.C.N.L. efo diverse disposizioni normative. A garanzia del mantenimento
dei servizi, l'attuale planta organica e relativa forza in essere non pud subire diminuzioni di personale. In caso di
evoluzioni radicali della struttura organizzativa e della logistica del Consorzio, queste verranno preventivamente
comunicate alle 00.55., compreso eventuali cambiamenti o trasferimenti delle sedi efo uffici. Costituiscono base di
partenza le Contrattazioni Collettive di Ente degli anni precedenti tenendo presente i vincoli previsti da legge e contratto.

Per I'attivitd particolare del Consorzio del’Adda al personale ridotto nel numero di unith anche rispetto alla
pianta organica & richiesta dall'Ente fiessibilitd, polivalenza e disponibilita per garantire il servizio ordinario e per
fronteggiare anche casi di piena non preventivabili che potrebbero richiedere anche picchi di lavoro di natura tecnico-
amministrativo.

L'amministrazione precisa che attualmente il personale periferico svolge prevalentemente attivita di guardiania;
il personale tecnico e amministrativo & sottoposto ad alta flessibilitd ad orario giomaliero legata alla tipologia dell’attivita
lavorativa.

Il "C.C.N.L. Funzioni Centrali” disciplina dettagii temporali legati alle turnazioni e alla reperibilitd dei guardiani;
vengono valutate economicamente le ore antimeridiane e pomeridiane di turno (dalle 07.00 alle 18.00) e la reperibilita e
le ore festive vengono maggiorate come da riferimenti contrattuaii.

Per quanto riguarda le ore eccedenti I'orario di lavoro sia per il personale degli uffici che per quello di guardia,
lindicazione & di favorire il recupero delle ore eccedenti.

Considerate le particolari esigenze organizzative dell'Ente, per quanto riguarda il riposo compensativo spettante
in seguito alla reperibilita effettuata in giorno festivo, si da applicazione integrale all'art. 20, comma 9 del C.C.N.L.
12/02/2018.

FONDD PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
CONSORZID DELL’ADDA / COMPARTO “Enti Pubblici non Economici”

Visto l'art. 76 del “C.C.N.L. Funzioni Centrali 12/02/2018" si costituisce il Fondo risorse decentrate nel quale
confluiscono in un unico importo consolidato le risorse accertate nella Contrattazione Collettiva Integrativa del
17/01/2017. Pertanto il Fondo In oggetto & pari ad € 63.072,00 al 31/12/2017. Tale importo viene incrementato con
decorrenza 01/01/2018 di:

- € 1.434,00 ai sensi dell'art. 89, comma 5 del C.C.N.L. Funzioni Centrali.

Pertanto, per il triennio 2019-2021, il totale del Fondo risorse decentrate ammonta a € 64.506,00 (All. 1),
ridotto ad € 58.199,00 per effetto della riduzione del 10% secondo le disposizioni dettate dall‘art. 67, comma 5 del D.L.
112/2008. L'amministrazione utilizza questa riduzione pari a € 6.300,00 per ogni anno per il biennio 2019-2020, per
finanziare i “Progetti specifici 2019-2020" (All. 2) secondo le risorse destinate per tale fine, come da delibera n. 11/2018
del Consiglio d’Amministrazione del 30/10/2018.

LEnte, fa presente di aver agito nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017; pertanto, i fondi
utilizzati per la Contrattazione Collettiva sono stati soggetti agli interventi normativi e contrattuali intervenuti dal 2017
{vedi contratti integrativi anni precedenti). Sulle risorse disponibili pari a € 64.506,00 & stata calcolata la riduzione del
10% (art. 67, comma 5 del D.L. 112/2008) pari a € 6.307,00 per anno di cui le somme sopra citate e destinate ai
progetti di cui sopra per gli anni 2019-2020 cosi come richiesto con nota n. 19-177 del 17/04/2019 trasmessa ai Ministeri
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LEnte provvedera alla fine di ciascun anno, a redigere apposita tabella per cettificare la copertulg
per il pagamento dei trattamenti accessori previsti nei capitoli di bilancio di cui sopra.

I Fondo risorse decentrate del Consorzio dell’/Adda pari ad € 58,199,00 al netto della predetta riduzione, &
utilizzato per le seguenti finalita:

A) per corrispondere I'Tndennita di reperibilita secondo le norme contenute nell’art. 20 del C.C.N.L. Funzioni
Centrali 12/02/2018. La presente indennita spetta nella misura di:

- € 10,00 quale turno giornaliero per | primi 6 giomi del mese ed € 17,00 per i successivi giorni del mese ai
dipendenti di Area B2 occoupati presso la Casa di guardia di Olginate (All. 4);

- € 10,00 quale turno gioraliero per turno al dipendente di Area B2 con residenza a Cassano d'Adda
maggiorati di:

1) € 17,00 quale turno giomaliero quando & chiamato ad effettuare ia reperibilitd presso la Casa di
guardia di Olginate (All, 4);

2) € 10,00 al giomo di indennitd nottuma per turno quando & chiamato ad effettuare la reperibiliti
notturma presso la Casa di guardia di Olginate maggiorati di € 400,00 annui quale premio individuale per
disagio (All. 4);

- € 3.600,00 annui al dipendente di Area C2 occupato presso la sede di Milano (All. 4);

B) per corrispondere I'Indennita di responsabilita di € 6.438,00 totali alle qualifiche appartenenti all’Area C2 (n.
1 unitd Funzionario amministrativo e n. 1 unitd Funzionario tecnico) secondo specifici compiti di
responsabilitd assegnati (All. 5). La predetta indennita & soggetta alla decurtazione per assenze per malattia
prevista dalfart. 71 del D.L. 112/2008;

C) per corrispondere I'Indennita di disagio nella misura di € 2.126,00 (All. 5%;

D) per corrispondere I'Indennita di piccola cassa nella misura di € 1.810,00 alla qualifica appartenente all’Area
C2 (Funzionario amministrativo) per maneggio e contabilita del fonde di piccola cassa in dotazione al
Consorzio. La predetta indennitd & soggetta alla decurtazione per assenze per malattia prevista dall’art. 71
del D.L. 112/2008;

E) per finanziare I'Indennita di Ente nella misura di € 6.365,00 riferita a n. 5 dipendenti ai sensi dell‘art. 26, c.
5 del C.C.N.L. 2002/2005;

F) per finanziare il trattamento di fine rapporto spettante ai dipendenti nella misura annua di € 686,00 (6,91%
sull'Indennita di Ente riferita a n. 5 dipendenti in servizio) ai sensi dell‘art. 35, c. 4 del C.C.N.L. 2006/2009;

G) per finanziare le maggiorazioni per turni ai quali sono scggetti | dipendenti occupati presso la Casa di
guardia di Olginate per fronteggiare, attraverso una precisa articolazione dell‘orario di lavoro, la necessita di
presenza presso la Diga di Olginate, Si applicano le nuove maggiorazioni per turni previste dal C.C.N.L. del
12/02/2018.

H) per compensare tutte le prestazioni di lavoro straordinario fino a 100 ore annuali per dipendente. Oltre tale
limite le ore in eccedenza non saranno pagate ma dovranno essere recuperate con ore di riposo;

1)) per corrispondere nella misura massima di € 3.600,00 (su base 156 ore mensili) il compenso incentivante al
personale interinale inquadrato in Area B1 presso l'ufficio di Milano;

J) per corrispondere il TEP (Trattamento Economico di Professionalita) nella misura di € 7.547,09 (All. 6)
determinata in base all’anzianita di servizio raggiunta al 31/12/2018 e all‘Area di appartenenza e comungue
in correlazione agli sviluppi economici riconosciuti al personale dipendente dal 01/01/2017. 1l predetto
trattamento & soggetto alla decurtazione per assenze per malattia prevista dall’art. 71 del D.L. 112/2008.
Tale importo viene erogato mensiimente;

K) per corrispondere gli sviluppi economici nella misura di € 5.484,46 spettanti ai dipendenti inquadrati nelle
nuove Aree secondo le disposizioni contenute nella Contrattazi Colletiiva Integrativa 2016-2018;
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programma di produttivitd e miglioramento dei servizi). La ripartizione del suddetto compenso avviene,

previa detrazione di tutte le spettanze sopra descritte, moltiplicando la quota disponibile per un coefficiente
attribuito ad ogni dipendente ricavato da una scala di valori parametrali. 1l coefficiente di cui sopra
costituisce, per ogni dipendente, il compenso spettante. I valori parametrali utili per il conteggio sono la
presenza, la qualifica di appartenenza, Iimpegno e la polivalenza ovvero la capacita ;Ii ogni singolo soggetto
a sopperire nell'ambito di varie mansioni nella risoluzione di varie situazioni impreviste ed il disagio relativo
ad attivita svolte in sedi diverse;

PROGRAMMA DI PRODUTTIVITA" E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZY

Il programma di miglioramento di incremento della produttivith e miglioramento dei servizi del Consorzio
dell’Adda su cui & basato Il compenso medesimo per gli anni 2019-2021 prevede Fadeguamento, anche a sequito di
idonei moment! di formazione, delle attivita dei singoli dipendenti alle evoluzioni normative, informatiche e tecnologiche
che consistono nell’'uso sempre pit frequente di intemet, posta elettronica e software sia nelle applicazioni base di uso
comune sia in applicazioni dedicate che il Consorzio sviluppera in modalitd di uso facilmente utilizzabile con anche il
parere e suggerimento del personale d'ufficio e di guardiania.

Tali sviluppi tecnologici sone richiesti dalle normative per informatizzazione degli Enti Pubblici {D.Lgs. n. 82 del
7 Marzo 2005).

La verifica del raggiungimento delle attivita di evoluzioni tecnologiche dovrd tradursi nell’ottimizzazione e
puntualita delle comunicazioni interne ed esterne del Consorzio dell’Adda.

La corresponsione def compensi per la produttivitd, viene in ogni caso, erogato al raggiungimento degli obiettivi
previsti dalla relazione dei carichi di lavoro strutturata per ogni qualifica di appartenenza del dipendente.

I valori parametrali utili per la distribuzione del fondo in oggetto sono:

PRESENZA (A) - E’ calcolata in base ai giorni di effettivo servizio (escluse le ferie);

QUALIFICA (B) - Si considera come base di riferimento 100 il livello B2, il coefficiente & aumentato o diminuito di 5
punti per ogni livelle in pili o in meno;

GIUDIZIO DIRIGENTE (C) - 1l direttore del Consorzio valuta il personale utilizzando come parametri di riferimento
carichi di lavoro, capacita organizzativa, capacita nella risoluzione dei problemi, comportamenti proattivi, note di
comportamento. Il coefficiente & compreso tra 50 e 110. Il valore 50 non & un elemento negativo.

POLIVALENZA (D). — E’ determinata dalla capacita di sopperire a situazioni anomale o impreviste e/o nello svolgere
compiti anche di carattere inferiori nel rispetto della qualifica rivestita. Il coefficiente parte da 40 e vale 15 punti per
compito specifico svolta (fotocopiatura, centralino, uso PC, saldatura, verniciatura, attivid impreviste oltre i normali
carichi di lavoro, ecc.).

Si precisa che i suddetti coefficienti parametrali applicati in sede di conguaglic sul compenso incentivante, verranno
comunicati ai dipendenti su apposita scheda allegata alla busta paga correlata. Nella stessa scheda individuate il
Dirigente riportera gli obiettivi raggiunti con l'attribuzione dei predetti coefficienti di merito (C — D).

Per tutto qu }to non riportato nella presente si fa riferimento alle C.C.N.L. precadenti.
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RIA 2019-2021

- C.C.N.L. 1998/2001, art. 31, c. 1 lett a) (risorse storiche)
- D.P.R. 431990 art. 12, c. 2, kett. a) e successive modifiche
- D.P.R. 43/1990 art. 12, c. 2, lett. b)
- D.P.R. 43/1990 art. 12, c. 2, kett. €
- D.P.R. 267/1987 art. 12, lett. ©)
- D.P.R. 43/1990 art. 12, . 2, kett. d)
- D.P.R. 43/1990 art. 12, c. 2, kett. )
- C.C.N.L 06/07/1995, art. 35

- C.C.N.L. 1998/2001, art. 31, <. 1 lett ) (economie di gestione)

- C.CNLL. 1998/2001, art. 31, c. 1 lett I) (7,5% retribuzione mensile)
- (7,5% su € 29.442,00)

- C.C.N.L. 1998/2001, art. 31, c. 1 lett j) {0,80% retribuzione mensile)
- {€ 6.904,00 x 0,80% x 13 mensilitd)

"= C.C.N.L. 2000/2001, art. 4, c. 3 lett a) (0,57% monte salari 1999)
- (€ 108.530,00 x 0,57%})

- C.C.N.L. 2000/2001, art. 4, ¢. 3 lett &) {1% monte salari 1999)
- (€ 108.530,00 x 1,50%)

- C.C.N.L 2016/2018, art. 76, . 89 (0,49% monte salari 2005)
- (€ 292.648,00 x 0,49%)

- C.C.N.L. 2000/2001, art. 4, c. 10 (risorse riorganizzazione)

- C.C.N.L. 2002/2003, art. 25, c. 2 (incremento fondo)
- (€ 15,90 x 13 mensilitad x S dipendenti)

- C.C.N.L. 2004/2005, art. 5, ¢. 1 (incrementi monte salari 2003)
- (€ 190.115,00 x 0,69%)

- C.C.N.L. 2004/2005, art. 6, ¢. 2 (incremento fondo)
- (€ 186.772,00 x 0,16%)
- (€ 186.772,00 x 0,50%)

- C.C.N.L. 2006/2009, art. 36, c. 5 (incremento fondo)
- (€ 186.772,00 x 0,55%)

TOTALE
RIDUZIONE 10% EX ART. 67 D.L. 112/2008
TOTALE NETTO

| D.Lgs. N 75/2017 - ART. 23 - COMMA 2_|

TRATTAMENTC ACCESSORIO STANZIATO NEL 2004

+ C.C.N.L. 2004/2005, art. 5, ¢. 1 {incrementi monte salari 2003)
TRATTAMENTO ACCESSORIO STANZIATO NEL 2007

+ C.C.N.L. 2004/2005, art. 6, c. 2 (incremento fondo)

+ C.C.N.L. 2006/2009, art. 36, ¢. 1 (incremento fondo)

+ C.C.N.L. 2016/2018, art. 89, c. 5 (incremento fondo)

TRATTAMENTO ACCESSORIC STANZIATO NEL 2008 + incrementi 2016-2018

DECURTAZIONE 10% EX ART. 67 D.L. 112/2008
TOTALE NETTO
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